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[bookmark: _ewn2lymzt9kd]Blanket til ad hoc-gruppearbejde - til download
Oprettelsesblanket og logbog for ad hoc-gruppearbejde i samråd med ROAL, SamRådet for Ordblindhed og Andre Læsevanskeligheder.
[bookmark: _GoBack]Loggen opbevares af gruppens tovholder. Relevante oplysninger lægges på ROAL’s hjemmeside af ROAL’s styregruppe jf. ROAL’s retningslinjer for ad hoc-gruppearbejde (link)


Arbejdets arbejdstitel:

	Gruppens medlemmer
	Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


	Gruppens tovholder 
	Fulde navn:
Ansættelsessted:
Stilling:
Emailadresse:


	Gruppens kontaktperson i ROAL
	Navn:
Email:


	Motivering af gruppens arbejde

	En kort beskrivelse af gruppens arbejde; herunder baggrunden for det, intention og forslag til formidling:




	Arbejdets forløb
	En kort beskrivelse af arbejdets forventede forløb og processer:


	Forventet afslutning
	Måned og år:







[bookmark: _f5hmhkrxrexn]Arbejdets log
Møder mindst halvårligt med kontaktperson fra styregruppen
	Første statusmøde
Dato:
	Kort statusberetning til drøftelse med kontaktpersonen, og som forventes sendt til denne mindst to arbejdsdage før mødet. 
Herunder en præsentation af forankring og fagligt ståsted:


	Andet statusmøde
Dato: 
	Kort statusberetning til drøftelse med kontaktpersonen, og som forventes sendt til denne mindst to arbejdsdage før mødet:


	Tredje statusmøde
Dato: 
	Kort statusberetning til drøftelse med kontaktpersonen, og som forventes sendt til denne mindst to arbejdsdage før mødet:


	
	

	
	



Med venlig hilsen ROAL’s styregruppe/ 10.08.2023 
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